Skolska pedagogika

doc. PaedDr. Zuzana Gersicova, PhD.

1. Vymedzenie zakladnych pojmov.

Pedagogika ako vedna disciplina sa zaobera vyhl'addvanim, identifikaciou, opisom, analyzou,
klasifikaciou, objasiiovanim, vysvetl'ovanim, odporacanim a aplikaciou v ramci celospolocenskych
problémov edukacie, sustred’uje sa na determinéciu procesu edukacie v spolo¢nosti roznymi
podmienkami, porovnava, vyhodnocuje a zovSeobecnuje javy edukacnej reality, formuluje
zakonitosti, modeluje pedagogicky systém a venuje pozornost’ aktualnej pedagogickej praxi.
Aktivne sa zacastiiuje na interdisciplindrnej teoretickej a vyskumnej préci.

Predmet Skolskej pedagogiky
Skolski pedagogiku vymedzujeme ako aplikovant tiroveii pedagogickej teérie
orientovanu na praktické otazky cinnosti a zivota §kol.

- je disciplinou pedagogiky, ako vedna disciplina sa zaobera teoriou, praxou, reflexiou a
rozvojom vedeckych konceptov a navrhov pre Zivot Skoly a vyucbu.
- ako samostatna vedna disciplina So $pecifickymi ulohami v ramci pedagogiky existuje iba v
niekol’kych eurdpskych krajinach, napr. v Nemecku.

Diferenciacia pedagogickych vied
Podla KONSTITUOVANOSTI
(ustalenosti, vSeobecne uznavane;j stability) —
konstituované vedné discipliny maji:
O vedecké casopisy, noviny, vysielanie v médiach...;
O vedecké spolocnosti;
O zastapenie ako predmety, odbory vysokoskolského studia;

Diferenciacia pedagogickych vied
Vseobecna pedagogika
Dejiny skolstva a pedagogiky
Filozofia vychovy

Teoria vychovy

Pedagogicka antropologia
Pedagogicka psychologia
Sociadlna pedagogika
Specialna pedagogika
Pedagogika vol'ného casu
Pedagogika pre rodicov
Andragogika

Vseobecna didaktika
Predmetové a odborové didaktiky
Pedagogicka diagnostika
Pedeutologia

Tedria riadenia $kol
Pedagogicka prognostika
Didakticka technika
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O Tvorba a hodnotenie u¢ebnic

O Porovnavacia pedagogika

O Pedagogicka komunikacia
Diferenciacia pedagogickych vied

zakladné hrani¢né aplikované

O Vertikalne ¢lenenie — podla veku edukanta
O Horizontalne ¢lenenie — podla disciplin
Zdroje pedagogiky
O histdria vychovy a vzdelavania ($kolstvo, u¢ebnice, knihy, osobnosti, dokumenty...);
O pedagogicka prax (vychovno-vzdelavacie systémy, overenie napadov, poznatkov

Vv praxi...);
O vedecké badanie (vyskumy, merania, analyza dokumentov, experimenty...).

2. Skola ako eduka&na institdcia I.

Vnutorné riadenie a sprava Skoly

O Uskutoénuje sa prostrednictvom vnatornych smernic a pokynov pre jednotlivych
Zamestnancov

O Niektoré vedenie vytvara povinne, pretoze to vyzaduje zakon, iné na zaklade
vlastného rozhodnutia

O Pre zamestnancov st zavdzné pokyny uvedené v pracovnej zmluve, jej podpisom
prijima prava i povinnosti vyplyvajtce z tohto vztahu

O Vnuatorné predpisy a smernice nemozu ist’ nad ramec zakona, vyhlasok a predpisov.

Druhy vnutornych predpisov
O Vseobecné — vztahuju sa na vSetkych zamestnancov a su ¢asovo neobmedzené
(nariadenia, smernice a pokyny)
O Individualne — Vztahuju sa k jednotlivym situaciam a ich platnost’ kon¢i splnenim
ulohy (rozhodnutie riaditel’a Skoly, prikazy, zapisnice z porad)

Schéma riadenia Skoly

Poradné organy riaditel’a Skoly: - metodické zdruZenia 1. stupiia
- predmetové komisie pre 2. a 3. stupen
- pedagogicka rada skoly
- rodi¢ovska rada Skoly

Zastupca Hlavny Veduci SKD
riaditela ekoném




Vonkajsie riadenie a sprava

Ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu

Ministerstvo socidlnych veci a rodiny

Odbor skolstva samospravneho kraja — zriad’'ovatel’ strednych $kol
Obec — zriad'ovatel’ zakladnych a materskych $kol

Stukromny sektor — zriad’ovatel’ stkromnych §kol

Cirkev — zriad'ovatel’ cirkevnych $kol

Rada skoly
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Rada $koly (Zbierka zakonov ¢. 291/2004)
O Zriad'uje ju zriadovatel
O Je to voleny organ
O Tretinové zastipenie:
- pedagogicki pracovnici a nepedagogicki pracovnici;
- delegovani ¢lenovia zriad'ovatel'om;
- voleni zakonni zastupcovia Ziakov.

Prava a povinnosti Rady Skoly

O Vyjadruje sa k navrhom Skolskych vzdelavacich programov a ich realizacii;
O Schval'uje vyro¢nu spravu o ¢innosti skoly;

O Schvaluje a navrhuje zmeny $kolského poriadku a $tipendijnych podmienok;
O Podiel’a sa na tvorbe koncepcnych navrhov na rozvoj skoly;

O Vyjadruje sa k hospodareniu a prejednava navrh rozpoctu;

O Prejednava inspekené spravy;

O Podava podnety riaditel'ovi, zriad’ovatel'ovi, organom S§tatnej spravy.

Vnitorné informacné prostredie Skoly
O Smerom k Ziakom (ziacka knizka, triednické hodiny, skolsky rozhlas, nastenky, e-
maily)
O Smerom k pracovnikom $koly (porady, nastenky, osobna komunikacia, e-maily)

Vonkajsie informa¢né prostredie $koly
O Smerom k zdkonnym zastupcom (triednické schodzky, konzultacie, pisomna
komunikacia, e-mail, telefonaty, nastenky, akcie skoly, vystavy, webové stranky)
O Smerom k zriad'ovatel'ovi (porady, e-mail, telefonaty, listy)



O Smerom k ostatnej verejnosti (letaky, nastenky, regionalna tla¢, miestna televizia a
rozhlas, akcie a vystavy Skoly, webové stranky)

Organizacia Skoly zavisi od $tylu vedenia riaditela

O Autoritarsky §tyl — prisna hierarchia medzi nadriadenym a podriadenym

O Liberalny $tyl — nie je celkom jasné, kto je nadriadeny a kto podriadeny

O Demokraticky $tyl — jednoznacna hierarchia a pozicie nadriadenych a podriadenych
su jasne vymedzené

Trieda ako socialna skupina
O Most medzi pévodnou rodinou a budicim zaradenim do novych typov vztahov
partnerskych, pracovnych i obCianskych
O Podpora osobnostného rozvoja ziakov prostrednictvom ,.triedneho Zivota“ s dorazom
na vznik neziaduceho socidlneho vyvoja
O Rozvoj socialnej inteligencie a socialnych kompetencii by mal byt rovnocennou
sucast’'ou skolského kurikula

Socialne ucenie

Prehibenie sebapoznania a poznania druhych,

Podpora zdravého sebahodnotenia,

Pochopenie potreby pocuvat’ druhych,

Hr'adanie alternativneho pristupu k rieSeniu problémov,
Vytvaranie socialnych a komunika¢nych kompetencii
Rozvoj autoregulacnej kompetencie
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Triedny uditel’
O Mal by rozumiet’ socialnej dynamike triedy
O Utvarat pozitivnu klimu triedy
O Brat do uvahy vekové charakteristiky triedy, pocetnost’ triedy, vyrovnanost’
chlapcenskej a dievéenskej populécie v triede, socidlne zlozZenie Ziakov, uroven Ziakov
z hl'adiska rozvoja rozumovych schopnosti

KLIMA TRIEDY
O Klima je jav dlhodoby, socidlne a osobnostne podmieneny a je recipro¢ne viazany
na svojich tvorcov, je pre dané socialne prostredie a 0soby z tohto prostredia
typicky niekol’ko mesiacov aZ rokov. Mares a Ktivohlavy (1995)

O Aktualna — aka existuje
O Preferovana — aku by si zelali mat’
Komunitné principy pri praci s triedou — inovacné sposoby prace
Aktivny podiel Ziakov ne Zivote triedy
Otvorena komunikdcia na vSetkych trovniach
ZvySovanie rovnopravnosti v rozhodovani o diani v triede
Realizacia stretavania sa triedy v inych prostrediach ako je kmenova trieda
Vyuzivanie foriem zazitkového ucenia
Model programu dlhodobej prace s triedou ako socidlnou skupinou
O 1.etapa-— vzajomné poznavanie a vytvorenie predpokladov pre vznik triedneho
kolektivu ako neformalnej skupiny
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O 2. etapa — pravidelné stretavanie vedené triednym ucitel'om v nadvéznosti na prva
etapu

O 3. etapa — postupné prevzatie zodpovednosti ziakmi a vedenie stretavani viac menej
samostatne (triedna samosprava)

ROVESNICKE SKUPINY
O prirodzena forma socializacia mladeze
O osamostatnenie a znizenie zavislosti na dospelych
O deti sa ucia od seba navzajom
O uspokojujt ur€ité psychické potreby jedinca
O poskytuju relax, zdbavu a uvolnenie

Funkcie rovesnickych skupin
O mladez v nich ukazuje to, ¢o sa naucila, zG¢astiiujuc sa zivota v prostredi dospelych
O utvaranim skupin mladeze rozvija samostatné usilie a uskutocnuje ciele, ktoré nemoze
uplatnit’ v inych formach aktivity pred doviSenim spolo¢ensky urcenej dospelosti
a pred uznanim ¢lenstva v zivote

Vplyv na socializaény proces
O vytvaranie povedomia o ciel'och skupiny
O hodnotenie a vyber prostriedkov
O schvalovanie vybranych noriem jednania
O vytvorenie istého vzoru spravania a porovnavania konkrétnych prejavov s konkrétnym
vzorom
O vytvorenie stiboru noriem a sankcii

3. Skola ako edukaéna institdcia II.

Humanistické pristupy
k vyucovaniu

Humanizad¢na funkcia vzdelavania
Akcentuje

reSpektovat’ vo vyucovani
osobnost’ a dostojnost’ Ziakov.

»V Skole je potrebné rozvijat’:

vys$ie motivy (metamotivaciu) Ziakov,

emociondlnu inteligenciu (EQ),

prosocialne spravanie

a formovat’ uslachtilé hodnoty, ako st laska, dcta, reSpekt, rovnost’, bratstvo,
sloboda (ale nie na tkor inych), dobra véPa, tolerancia, dovera, poctivost’,
éestnost’, vzajomna pomoc a spolupraca.*

Idedalom vychovy a vzdelavania

by mal byt’
dobry (Cestny, moralny, charakterny),
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mudry (vzdelany, tvorivy),

aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny)

a Stastny (vyrovnany, zdravy) clovek.

(citované z Projektu Milénium, U¢iteI'ské noviny ¢. 6/2001, s. 10)

»Hlavnym cie’om reformy
Skolstva v SR je:
premenit’ tradi¢né encyklopedicko-memorovacie a direktivno-neZivotné $kolstvo
na tvorivo-humannu vychovu a vzdelavanie a poznatkovo-hodnotné $kolstvo,
kde je doraz na:
O aktivitu a slobodu osobnosti,
O jej silu vytvorit’ svoj progresivny, tvorivy sposob bytia pre Zivot v novom
tisicro€i.«
(citované z Projektu Milénium, Ucitel'ské noviny €. 6/2001, s. 10)
Vybrané publikécie sledujice potrebu humanizacie Skoly
O Zelina, M. 1993. Humanizdcia skolstva. Bratislava : Psychodiagnostika, 1993.
O Mihalik, L. 1996. Humanisticka orientacia zakladnej $koly. Bratislava : SPU, 1996.
0O KONCEPCIA ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA
v Slovenskej republike na najblizsich 15 - 20 rokov
(projekt ,, Milénium*), In: Ucitel'ské noviny, ¢. 6/2001

Vychodiska humanistického pristupu k vyucovaniu
Filozofia

Psycholdgia

Pedagogika

Filozofia:

O Existencializmu
O Fenomenologia

Psychologia:
O Humanisticka

> Predstavitelia:

Carl C. Rogers
Abraham Maslow




Potfeby
seberealizace:
sebenaplnéni,
potfeba uskutednit
to, ¢im dan4 osoba
potenciainé je

Potreby uznani:
sebedtvéry, sebedcty, prestiZe

Potreby sounaleZitosti:
lasky, naklonnosti, shody a ztotoZnéni,
potieba nékam patrit

Potfeby bezpedi:
jistoty, stélosti, spolehlivosti; struktury, pofddku,
pravidel a mezi; osvobozeni od strachu, Gzkosti a chaosu

Fyziologické potfeby:
potreba potravy, tekutin, vyméSovani, kysliku; pfiméfené teploty,
pohybu, spanku a odpodinku; sexudlniho uspokojeni; vyhnutf se bolesti

Hierarchie potfeb podle A. Maslowa



Sebarealizacia

Uznanie

Slnalefitost a laska

Bezpedie a istota

Fyziologickeé potreby

Humanizacia Skolského vzdelavania (vychddzajica 7 humanistickej psycholégie)

O - postavena na idey identity a schopnosti byt’ sam sebou

O - predstava komplexnej Pudskej osobnosti, ktorej biologicku podstatu tvoria
potencionality ako tvorivost’, spontaneita, autenticita, ktoré sa rozvijajt aj pod
vplyvom skoly

O - zdoraznuju vnutornu aktivitu Ziaka oproti mechanickym manipulaciam, Kreativitu
oproti adaptécii a rozvej potencionalnych sil Ziaka v smere sebarealizacie.

Konkrétne kroky humanizacie vo vyuc€ovani podl'a Obdrzalka (2003)
Humanizac¢na funkcia vzdelavania
- reSpektovat’ pri vyu¢ovani osobnost’ a dostojnost’ Ziakov
Vzdelavanie by malo uplatiiovat’ (podl'a Obdrzalka, 2003):
O 1. ststredenie vyucby na ziaka ako osobnost’ so vSetkymi pravami jeho individualneho
potencialu
2. potlacanie ,,totalitnej* moci ucitel'a
. podporu samostatnosti a nezavislosti Ziakov pri vyucovani
. oslobodenie Ziakov od ,,tyranie* chyby
. zvrhnutie ,,jarma‘* memorovania vedomosti
. uplatnenie moznosti riadit’ sa vlastnou motivaciou
. koniec ,,nadvlady* jednej zlozky osobnosti (kognitivnej)
. obmedzenie suverénneho postavenia textu ako u¢ebného materialu
. odstranenie stresu z vyucovacich hodin
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O 10. rovnovahu medzi poziadavkou na dosahovanie vykonov a poziadavkou na
zaujimavost’ vzdelavacieho procesu a vyuzivania zazitkov Ziakov

Demokracia, demokraticky Lobkowicze (2003)

O Sposob vlady, ktory bud’ existuje, alebo neexistuje

O Spo6sob spravania, usporiadania vzt'ahov, tykajice sa niclen Statov a foriem vlad, ale i
inStitacii — a v tomto pripade rozliSujeme r6znu mieru demokracie

O Vlastnost, ktora je v spojitosti so spravodlivostou

Preco demokracia v Skole?

O Ocakavania voci Skole — ziak by mal byt vedeny k tomu, aby prijal urcity
demokraticky spdsob Zivota a v Skole by mali byt ustanovené demokratické Struktiry
a procesy vo vztahoch

O Participacia roznych skupin aktérov — umoznit’ ziakom, aby mohli robit’ rozhodnutia,
ktoré sa ich tykaju a zavizky, ktoré sa na nich vzt'ahuju riesili v zaujme reSpektovania
prav inych

O Efektivita a zdokonal'ovanie prace Skoly — uspech skoly vyplyva z vnitorného
usporiadania chodu skoly

Podmienky demokracie v §kole Beane a Appel (1995)

Otvoreny tok myslienok bez ohl'adu na ich popularitu ( informovanost’)

Dévera v individuélne i kolektivne schopnosti riesit’ problémy

Uplatiiovanie kritickej reflexie a analyzy pri hodnoteni myslienok, problémov a
postupov

Snaha o blaho druhych

Snaha o reSpekt a prava jednotlivcov a skupin

Chapat’ demokraciu ako stibor hodndt, podl'a ktorych by sme mali Zit’
Organizacia socialnych institucii
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Roviny napiiiania demokracie v $kole ( Duerr, 2004)

O Vybavit’ ziakov pre ich buducu ob¢iansku rolu

O Poskytnut prilezitost' k demokratickému uceniu

O Otvorit’ vhodné oblasti pre aktivnu participaciu a spoluzodpovednost’ na pode Skoly

O Podporit’ ziakov v aktivnej ti€asti na zivote §irSej spolocnosti a na uplatiovani svojich
prav

Principy demokracie v $kole ( Reid, 2002)

O Skola ponuka kurikulum, ktoré rozvija rad verejne dohodnutych kvalit

O Pedagogicka praca, struktary a procesy $koly reflektuju demokratické principy

O Zo sposobu prace skoly je jasné, ze vysokou hodnotou je réznorodost pri budovani
spoloCenstva

O Ziadny Ziak nie je vylu¢eny z uéasti na Zivote $koly z dovodu rozdielnosti



4. Su¢asny stav §kolstva v SR a CR L.
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truktira vzdelavacej sustavy SR
materska skola,

zakladna Skola,

gymnazium,

stredna odborna $kola,
konzervatorium,

Skoly pre ziakov so $pecidlnymi

vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

~

zakladna umelecka Skola,

8. jazykova Skola.

ISCED (medzinarodna klasifikacia)

O
O
O

v
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O
O
O
O

Predprimarnu sféru vzdelavania: ISCED urovei 0

Primarnu sféru vzdelavania: ZS (ro¢niky 1. az 5. ZS)ISCED turoven 1
Sekundarnu sféru vzdelavania: NiZSia stredna Skola (ro¢niky 6. az 9. ZS) ISCED
uroven 2

Sie stredné $koly (gymnézia, SOS) ISCED urovei 3

Terciarnu sféru vzdelavania: SOS pomaturitné vzdeldvanie (0,5 az 2 roky) ISCED
uroven 4

Vyssie odborné skoly - (2 az 3 roky) zamerané na praktické poznatky ISCED uroven 4
Odborné vysoké skoly — Bc - ISCED uroven 5B

Univerzity — Bc., Mgr., PhD. ISCED uroveini 5A a 6.

Sustavu $kolskych zariadeni SR tvoria:

O

O

O

O

$kolské vychovno-vzdelavacie zariadenia (SKD, $kolské stredisko zaujmovej
ginnosti, CVC, skolsky internat, §kolské hosp., stredisko odbornej praxe),

Specialne vychovné zariadenia (diagn.centrum, reedukac. centrum, lieCebno-
vychovné sanat.),

Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, centrum Specidlno-pedagogického
poradenstva),

Skolské ucelové zariadenia (SVP, zariadenia Skolského stravovania, stredisko sluzieb
skole).

Struktira vzdelavacej sistavy CR
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mateiska Skola

zakladni skola

stiedni Skola (gymnazium, stfedni odborna Skola a stiedni odborné uciliste)
konzervatot

vy$$i odborna Skola

zakladni umélecka Skola

jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky

Typy stiednich $kol v CR (podle jejich zaméfeni pro t&ely jejich oznaovani)

O
O

stfedni primyslova skola
stfedni zemédélska Skola



stfedni zahradnicka Skola
stfedni vinarska Skola
stfedni lesnicka Skola
stiedni rybarska Skola
stfedni zdravotnicka Skola
stiedni pedagogicka skola
sttedni uméleckoprimyslova skola
stifedni umélecka skola
hotelova skola

obchodni akademie
odborna skola

odborné ucilisté

prakticka skola
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Porovnanie sustavy §kol SR a CR

materska skola
zakladna Skola
gymnazium

stredna odborna skola

konzervatdrium

Skoly pre Ziakov so
ecialnymi potrebami
zakladna umelecka skola
jazykova skola.
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mateiska skola
zakladni Skola
gymnazium

stfedni odborna $kola
stfedni odborné ucilisté
konzervator

vys$8§i odborné skola

zakladni umélecka Skola
jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky.
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5. Sui¢asny stav §kolstva v SR a CRIL.

Skolsky zikon & 245 z r. 2008
Aktualizované ciele vychovy a vzdelavania:
O Komunika¢né kompetencie,
O Socialne kompetencie,



Obcianske kompetencie,
Kultirne kompetencie,
IKT,

Materinsky a cudzi jazyk,
Matematika,

Technické vedy,

Prirodné vedy,
Podnikatel'ské schopnosti,
Celozivotné vzdelavanie.
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Skolsky zakon &. 245 z r. 2008

VZDELANIE
O Predprimarne vzdelanie — MS = osvedgenie;
O Primarne vzdelanie = I. stupeii ZS;
O Nizsie stredné vzdelanie = II. stupeit ZS/PSD;
Sekundarne vzdelanie
O Nizsie sekundarne vzdelanie = 2 roky - zaverecna skaska;
O Sekundarne vzdelanie = max. 4 ro€. — vyucny list;
O Vyssie sekundarne vSeobecné = maturita;
O Vyssie sekundarne odborné = maturita+vyuc.l
Postsekundarne/terciarne
Vyssie odborné vzdelanie = 2-3 roky — DiS/DiSart
Povinna $kolska dochadzka = 10 rokov, najviac v§ak do 16. roku veku diet’at’a;
Nulty ro¢nik — 16 Ziakov,
»domaca Skola“ — 1 z rodicov pedagogické vzdelanie,
Nadani - intelektovo/Sportovo/umelecky, Mg, Z§,S§
ZS's Mg,
(ne)plnoorganizovana Skola,
Najvyssi pocet Ziakov v triede:
1.ro¢ — 22 ziakov,
2.-4.ro¢ — 25 ziakov,
5.-9.ro¢ — 28 ziakov.
O Po SS stidium:
- nadstavbové = maturita,
- pomaturitné = inovacné/kvalifika¢né/Specializa¢né.
zavereéna/maturitnd/pomaturitna/absolventska skuska
Okruhy v zakone:
Socidlne znevyhodnené deti a deti s poruchami ucenia,
Prava a povinnosti diet’at’a a jeho zastupcov,
Vzdelavanie cudzincov,
Vymenné programy,
Stipendium,
Organizacia Skolského roku,
Kvalita $kol,
Skolsky poriadok.
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Zmeny v zakone od 1.9.2023
O Uz od 2021 povinna predskolska dochadzka
O Rusi sa integracia



O
O
O
O

Zavedenie podpornych opatreni

Zavadzanie vzdelavacich cyklov

5 dni ospravedlnovania rodicom

0Od 1.1.2023 CPP — Centrum poradenstva a prevencie

QD

' Rozvoj emocionainej inteligencie,
komunikaénej schopnosti, pohybovych,
rozumovych schopnosti, zmyslového

vnimania, sebaobsluhy

Uprava cielov, metod,
foriem a pristupov na
vyucovani

Doucovanie
acielene
ucenie

Zdravotnik [N
na skole

Diétne
stravovanie

Podporovanie
socialneho
zaclenenia

Uprava priestoru na podporu
B vnimania a rozvoj zruénosti
Odstranovanie fyzickych
a organizaénych bariér

Osobitné formy
komunikacie

Specializované
kariérové
poradenstvo

Vzdelavanie
sa vo vyssom
rocniku

KATALOG
PODPORNYCH
OPATRENI

Predchadzanie PMQ )
predcasnému pe‘dagoglckeho
| ukonéovaniu asistenta
S &kolskej dochadzky ".Via dre niat

Skvalitnenie vychovy
a vzdelavania
pre ziakov zo SZP

predchadzanie
rizikovému spravaniu

- - MINISTIRSTVO
° @ SXOLSTVA, VIDY.,
prevencia krizova intervencia A VYIKUMU A $PORTU

SLOVENSKE) REFUSUKY

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027

O

O O0O00O0

Najnovsi dokument o postupe a smerovani Skolstva, ktory nahradza Milénium a
dopliiia platny $kolsky zakon

Musi akceptovat’ ciele stratégie Europa 2028 v oblasti vzdelavania

Vychadza z dvoch internych dokumentov:

Ucdiace sa Slovensko

Sprava o stave Skolstva

Je zamerany na posilnenie inkldzie a integracie vychovno-vzdelavacieho systému
v SR ako celku, od predprimarneho vzdeliavania az po d’alSie vzdelavanie
dospelych. A reSpektovanie postavenia ucitel’a ako najdélezitejSiecho prvku
vzdelavania.



Ciele NPRVV

Znizit’ podiel mladych ludi s predéasne ukoné¢enym vzdelanim
Zvysit’ podiel vysoko$kolsky vzdelanych vo veku 30-34 rokov
Znizit’ podiel 15 roénych s nizkymi zru¢nost’ami

Zvysit’ mieru zamestnanosti ¢erstvych absolventov

VysSia participacia deti na predprimarnom vzdeldvani

Zvysit participaciu dospelych na celozivotnom vzdelavani

Ooo0oooo

Strategické ciele NPRVV

O ZvySenie kvality vychovy a vzdelavania
O ZvySenie dostupnosti kvalitnej vychovy a vzdelavania
O Modernizacia vychovy a vzdelavania

Prierezové priority

O Integracia a inkluzia marginalizovanych romskych komunit a Ziakov a Studentov
zo socialne znevyhodneného prostredia

O Prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace

O Rozvoj systému neformalneho vzdelavania

Ciele pre 2 zakladné oblasti

O Regionalne $kolstvo:

O Kovalita, $kolstvo dostupné vSetkym, dostatocné financovanie, kvalitny
reSpektovany a primerane odmeneny ucitel’

O Vysoké Skolstvo:

O Dostatocné financovanie, dostupnost’, kvalita, kopirujuce potreby spolo¢nosti

6. Priprava buducich ucitelov z hP’adiska teorie a praxe I.

Boloniska deklaracia z roku 1999

Podpisalo ju 29 eurdpskych zemi

Zjednotenie eurdpskeho ramca vysokoskolského vzdeldvania

Struktirované §tidium pregradualnej uéitel'skej pripravy (Bc., Mgr., PhD.)
Zmyslom je vytvorit’ porovnatel'né stupne vysokoSkolského vzdelavania a zvysit’ tak
priestupnost’ tohto vzdelavania

oooan

Struktirované §tadia
O Pozitiva
O Vaidsia priestupnost’ medzi jednotlivymi VS
O Riesenie zvySujuceho sa poctu vysokoskolskych studentov
O ZniZenie percenta Studentov, ktory Stidium neukoncia



Zvysenie efektivity vyuzitia prostriedkov v terciarnom vzdelavani

Negativa

Znizovanie stupniovania pre vykon ucitel'ského povolania

Odklon od paralelného modelu pripravy ucitelov

Zmensenie priestoru pre profesionalnu pripravu (prax a suvisiace kurzy)
Narast ,,ucitel'skej administrativy*

ooooo 0O

Stav $kolstva v SR a v CR

O

Financovanie Skolstva — prevadzkové naklady, stav budov, financie na d’alSie
vzdelavanie

Hrubé nedocenenie prace ucitel'ov — platy ucitel'ov, spolocenské ohodnotenie prace
Nekvalifikovanost’ pedagdégov — 34,8% hodin oducenych nekvalifikovane
Neodborné riadenie — nemodzete riadit’ to, ¢omu nerozumiete a nemdzete rozumiet’
tomu, co ste nikdy nerobili

Kurikularne nedostatky- skola u¢i Ziakov nieco iné, ako je potrebné pre Zivot

O OO0

Vzdelavanie ucitel’ov v SR

O

Vsetci buduci uditelia sa pripravuju v Mgr. stupni §tidia (vynimka u¢itelia MS)

O 138/2019 Z. z. ZAKON z 10. maja 2019 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch

O Vyhlagka MS o vzdelavani a profesijnom rozvoji 361/2019 z 13.novembra 2019

O Vyssia je koncentracia v prospech odbornej spdsobilosti na tikor pedagogickej
sposobilosti

O www.minedu.sk

Vzdelavanie u&itePov v CR

O Vsetci buduci ugitelia sa pripravuju v Mgr. stupni $tadia (vynimka ucitelia MS)

O Vyssia je koncentracia v prospech odbornej spdsobilosti na tikor pedagogicke;j
sposobilosti

O ZAKON ¢&. 563/2004 Sb. ze dne 24. zaii 2004 o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zakonl

O www.msmt.cz

Odborna sposobilost’
O Subor odbornych vedomosti, zru¢nosti a navykov ziskanych stidiom na vysokej alebo
strednej Skole a odborna prax.

Pedagogicka sposobilost’
O Vedomosti z oblasti pedagogiky, Specialnej pedagogiky, liecebnej pedagogiky,
psycholégie, didaktiky odbornych predmetov, schopnosti a zru¢nosti nevyhnutné pre
vykon pedagogickych ¢innosti.

Zlozky uditel’'skej pripravy
O Zlozka odborovo predmetova — vedomosti v aproba¢nych predmetoch
O Zlozka predmetovo didakticka — odborova didaktika



O Zlozka pedagogicko-psychologicka — v§eobecné pedagogicko-psychologické
vedomosti

O Zlozka univerzitného zakladu / zlozka v§eobecno vzdelavacieho zakladu — vedomosti
z oblasti v§eobecného rozhl'adu

O Zlozka pedagogickej praxe

Vzdelavanie uéitel'ov v EU
O Vsetky staty OECD vyzaduju od ucitel'ov kvalifikaciu zodpovedajtcu tercialnej
urovni vzdeldvania
O Stbezné $tadium — paralelné §tadium odboru a pg. disciplin (MS, ZS)
O Nasledné studium — najskor vysokoskolské vzdelanie v odbore a potom v
postgradualnom §tadiu ziskaju pedagogicku kvalifikaciu (gymnazia a SOS)

Vzdelavanie uéiteliek MS v §tatoch EU
O Realizuje sa na vysokych skolach, vynimku tvoria Nemecko a Taliansko, kde sa
pripravuju na vyssich strednych skolach
O V Rakusku je mozné vzdelavanie na VS aj SOS. Tak ako aj v CR a SR
O Dizka trvania $tadia na VS je od 3 — 5 rokov

Vzdelavanie uéitePov ZS v EU ro¢niky 1 — 4. roé.
O vzdelavanie prebicha na univerzitach
O Vynimku tvoria Belgicko, Dansko, Luxembursko, Rakusko, Mad’arsko, kde sa
vdeldvanie realizuje na neuniverzitnych vysokych skolach
O Stadium je sabezné viade okrem Franctizska a Bulharska
O Dizka trvania $tadia od 3 do 5,5 roka (Najviac Nemecko 7 semestrov a 2 roky pg.
prax)
Vzdelavanie uéitelov ZS v EU roéniky 5 — 9. ro¢. (niZSich strednych 3kol)
O Zvicsa na univerzitach, Belgicko, Rusko, Dansko, Mad’arsko na skolach
neuniverzitného typu
O Na univerzitnych sa realizuje nasledné §tadium na neuniverzitnych subezné §tadium
O Dizka $tadia od 3 do 7 rokov

Vzdelavanie ucitePov vysSich strednych §kol
O Realizuje sa ako nasledné §tadium na univerzitnej urovni
O Subezné ucitel'ské stadium sa realizuje iba v Nemecku a pg. prax trva az 2 roky po
ukonceni Studia
O Kombinované stadium sa realizuje vo VB, frsku, Portugalsku, Finsku, Svédsku
O Dizka $tidia od 4 do 7 rokov (najviac Luxembursko a Norsko)

Krucové kompetencie ucitel’a (Chris Kyriacou, 1996)
Planovanie a priprava

Realizacia vyu¢. jednotky

Riadenie vyucovacej jednotky

Klima triedy

Disciplina

Hodnotenie prospechu ziakov

Reflexia vlastnej prace a sebahodnotenie

NookrowbdPE

Socidlne a pedagogické komunika¢né kompetencie
O Socialne vnimanie



O Empatia
O Komunika¢né zrucnosti v procese edukacie:
» Aktivne vyuzivanie komunikaénych kompetencii v konkrétnych edukaénych
situaciach
» Praktické ukazky kooperativneho vyucovania

Nové poziadavky na pracu ucitel’a
O Od 1.9.2008 st v platnosti nové Statne vzdelavacie programy (SVP) pre vietky typy
$kol v SR — od MS po SOS
O Ugitel kazdého predmetu na SOS ma povinnost’:
B Oboznamit sa s ramcovym u¢ebnym planom (RUP) v danom Studijnom
odbore SOS (stcast’ SVP)
B Oboznamit sa s obsahovym aj vykonovym vzdelavacim Standardom v ramci
svojich predmetov (vzdelavacich oblasti) v danom $tudijnom odbore SOS
(sudast SVP)
BV spolupraci s kolegami u¢iacimi rovnaky predmet vypracovat’ ¢asovo-
tematicky plan pre vyucbu svojich predmetov — schval'uje ho riaditel’ $koly ako
stast’ Skolského vzdelavacieho programu prislusnej SOS

Krucové kompetencie Ziaka (projekt Milénium, 2001)
komunika¢né schopnosti a sposobilosti

persondlne a interpersonalne schopnosti

schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy
pracovat’ s modernymi informac¢nymi technoldégiami
komplexny program vychovy k zdraviu

formovat’ ob¢iansku spolo¢nost’

O0oO00ono

Milénium — Narodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na najblizsich 15
— 20 rokov. [cit. 2006-27-03].

7. Priprava buducich ucitelov z hl’adiska teorie a praxe Il.

Charakteristika pedagogickej praxe
Pedagogicka prax je v uzkom spojeni s tedriou. Pedagogickd prax umoziuje v rdmci
nacuvov a ucast'ou na praktickych cvi¢eniach spoznavat’ pedagogicku realitu v Skole,
pozorovat’ a analyzovat jednotlivé problémy a javy vo vychovno-vzdelavacom procese.
Sleduju realizaciu vychovno-vzdelavacieho posobenia, pripravu ucitela a pracu
a spravanie sa ziakov v triede a v skole.

Podstata pedagogickej praxe
Podstatou pedagogickej praxe je zmenit’ postoj Studenta na postoj buduceho ucitel’a.
Zmena sa realizuje pozorovanim dynamickych Cinnosti v triede a v skole, zainteresovanim
Studentov do problémov pri styku so ziakmi. Jednotlivé etapy pedagogickych praxi st
koncipované tak, Ze v konkrétnej situdcii sa zameriava a kladie dokaz na spravanie sa
ucitela, potom na jeho pracu so ziakmi, na pracu S u¢ivom az po fazu diagnostiky
a aplikacie.



Ciele pedagogickej praxe
(Pracha, Walterova, Mares: Pedagogicky slovnik 2003)
O Spajat’ teoriu a prax vSetkych zloziek vysokoskolskej pripravy
O Uviest Studenta (budiceho ucitel’a) do podmienok realneho Skolského prostredia
O ,.zacvi¢it™ Studenta (budiceho ucitel'a) v ¢innostiach uéitel'skej profesie
Funkcie pedagogickej praxe
O Motivacéna;
O Postojovo-transformaéna (zmena zo Studenta na ucitela);
O Reflexna (sebareflexia a sebahodnotenie);
O Synteticka (syntéza poznatkov);
O Orientacna (orientacia v zivote $koly);

Funkcie pedagogickej praxe
O Integracna (spojenie tedrie a praxe);
O Aplikacna ( prax ako aplikacia teoretickych poznatkov);
O Diagnosticka (diagnostika samého seba i diagnostika pripravenosti Studenta);
O Poznavacia (poznanie Ziakov).

Pozadované vlastnosti modelu pedagogickej praxe (Urbanek, 2004)
O Gradacia — postupné a systematické poznavanie skolského terénu Studentom
O Integracia — ¢asové a obsahové spojenie navidznost’ a prepojenie teoretickych
disciplin s predmetmi z praxe
O Komplexnost’ — snaha o oboznamenie sa so vSetkymi strankami uéitel’'skej profesie
O Dynamika — orientacia kurzov tak, aby §tudentov pripravovali na prax

Realita pedagogickych praxi
O Obcasna neprepracovanost’ a teoreticka neujasnenost’ ponatia a modelov
pedagogickych praxi
O Organiza¢na naro¢nost’
O Financna narocnost’
O Malé casové dotacie pre pedagogické praxe

Modely zaclenenia pedagogickej praxe

O A - prax predchadza tedrii
O B - prax nasleduje po teorii
O C — Prax sa s tedriou prelina

O Modely A a B su typické skor pre Studentov externého $tudia
O Model C je najbeznejsi pre denné Stidium a umoziuje prelinanie teorie a praxe.

Pedagogicka prax vSeobecno-vzdelavacich predmetov v Be. stupni — na¢uvova prax

O poznaji spdsoby odporii¢aného riesenia najcastejSie sa vyskytujtiicich vychovnych
a vzdelavacich tazkosti v triede na II. stupni ZS a strednych $kolach;

O naucia sa vytvorit' optimalnu Struktaru vyucovacej hodiny z hl'adiska ciel'ov a obsahu;

O poznaji a v komunikacnej praxi vedia aplikovat’ zakladné zasady efektivnej
pedagogickej a didaktickej komunikacie v ramci vychovno-vzdelavacej prace ucitel'a
II. stuptia ZS a SS.



O Rozsah: V zavislosti od VS priebezne 20 - 40 hodin za $tadium.
Pedagogicka prax v§eobecno-vzdelavacich predmetov v Mgr. stupni — vystupova prax

O teoreticko-odbornej a didaktickej priprave Studentov na absolvovanie pedagogickych
praxi sa venuju kvalifikovani pedagogovia s nalezitou teoreticko-odbornou
a metodickou pripravou, ktori sa zaoberaju vedecko-vyskumnou ¢innost'ou,
zameranou aj na ziakov a ucitelov v Skolach;

O pedagogickt prax v pripravnej a realizacnej faze zabezpecuji pedagogovia, ktori maji
viacroéné skusenosti s vyuc¢bou v zakladnych a strednych skolach.

O Rozsah: Priebezna prax min. 20 hodin za $tadium. Stvisla prax od 1 — 3 tyzdniov.

Pedagogicka prax na DTI

V bakalarskom stupni:
Pedagogicka prax 1. (3.roc. ZS)
Pedagogicka prax II. (3.ro¢. LS)

V magisterskom stupni:
Priebezna pedagogicka prax (2.ro€. ZS)
Suvisla pedagogicka prax (2.roc. LS)

OoO00O OO0

Pedagogicka prax 1.

O Organizacia a priebeh pedagogickej praxe, sposob spracovania hospita¢nych
zaznamov, hospitacia ako forma nacuvovej pedagogickej praxe, na¢uv na odbornom
vycviku v ramci vyucovacieho diia a na vyucovacej hodine teoretického odborného
predmetu.

O Ciele: Vediet sa orientovat’ v praktickych otazkach organizovania vyucovacieho
procesu predmetu odborny vycvik na strednych odbornych Skolach. PreStudovat’
zakladné pedagogické dokumenty prislusného skolského zariadenia

O Rozsah: tvodna instruktaz a 2 vyucovacie hodiny

Pedagogicka prax II.

O Pokyny pre vypracovanie pripravy na vyucovaci defi, na¢uv na vyu¢ovacom dni
predmetu odborny vycvik na SOS podl'a zamerania, pisomna priprava na vyucovaciu
jednotku. Analyza absolvovaného vystupu podl'a odborov. Praktické realizacia
vypracovanej pisomnej pripravy — vystupy, analyza pisomnych priprav a vystupov

O Ciel’: Orientovat’ sa v praktickych otazkach vyucovacieho procesu predmetu odborny
vycvik na SOS

O Rozsah: ivodna instruktaz, 1vyucovaci den

PriebeZna pedagogicka prax
O Ciel: tvorivo vyuzit’ ziskané poznatky, analyza pozorovanych javov a ich
zdovodnenie.

O Hospitacna ¢innost’ Studentov — fazy
O Pripravna - vymedzenie ciel'ov hospitacie, jej zameranie a metody, pozorovanie,
priprava zaznamov



O Realiza¢na — vlastné pozorovanie vv. procesu so zretelom na vopred uréenti
problematiku

O Zavere¢na — analyza zaznamov z hospitacii. Pohospitaény rozbor s u¢itelom praxe,
postrehy a odporti¢ania cviéného ucitel’a, obozndmenie sa s pg. dokumentéaciou

Suvisla pedagogicka prax
O Ciel ziskat a rozvijat’ praktické pedagogické sposobilosti pre vyucbu, diagnostikovat’
vlastné pg. schopnosti, vyuzivat’ medzipredmetové vztahy.

Ulohy:

samostatné vystupy Studentov

pisomna priprava na vyucovanie

rozbory hodin

hospitacie na hodinach cvi¢ného ucitel’a

ucast’ na poradach a predmetovych komisiach

praca v kabinete a odbornej ucebni

tvoriva praca s nadanymi Ziakmi v mimovyucovacom case

Oo0o0oooOoooo

8. Edukacia.

Anglické ,,education*
(slovensky ekvivalent je ,,edukacia®)
- do slovenc¢iny sa preklada ako:
1. ,vychova a vzdelavanie*
2. 1iba ako ,,vychova“
3. iba ako ,,vzdelavanie*
ale aj ako:
4. vzdelanie

Preklad pojmu ,,education” do slovenéiny komplikuje aj rozdielnost’ slovenskych pojmov:
s ,,vzdelanie’ = PRODUKT PROCESU
% vzdelavanie“ = SAMOTNY PROCES

d’alSie slovenské preklady slova ,,education®:

skolstvo

vyucba (= vyucovaci proces)
pedagogika

vycvik

drezura

Ooooono

Edukacia = edukaény proces = vychovno-vzdelavaci proces

Je sirSie chapany proces vychovy a vzdelavania, ktoré¢ho cielom je nie len osvojenie si
vedomosti, ziskanie zruénosti, ale i vytvaranie hodnotovych, postojovych, citovych,
volovych Struktir osobnosti a dosiahnutie zmeny v spravani i konani.

SUBJEKTY EDUKACIE



O EDUKANT- subjekt edukacia, ktory je inStruovany, vedeny. V nasom pripade ide o
ziaka, Studenta.

O EDUKATOR- aktér edukacnej aktivity, ktory instruuje, vedie iné Pudské subjekty. V
naSom pripade ucitelia, vychovavatelia, lektori, majstri odbornej pripravy.

Vzdelanie (Kujal, F. a kol.: Pedagogicky slovnik II. Praha : SPN 1967)
,,suhrn poznatkov z jednotlivych odborov vedy a spolo¢enskej praxe a s nimi spojené
intelektualne a praktické schopnosti, ktoré si jednotlivec osvojuje najmé pri vyucovani na
skolach, rozlicnymi formami samovzdelavania a zivelne v praktickej ¢innosti.

Vzdelanie (Patizek, V.: Obecna pedagogika. Praha : SPN 1991)

> ,,Vzdelanie v podobe osvojenych poznatkov a ¢innosti je hodnototvorné a prijaté
hodnoty maju podiel na osvojovani poznatkov a ¢innosti.

» Preto koncept vzdelania ako iba stistavy vedomosti a navykov je viac ako
problematicky.

» Vzdelanie nemdzeme chéapat’ len ako nastroj pozostavajuci z osvojeného poznania a
¢innosti... Pri osvojovani poznatkov, ¢innosti a hodnot pestuju sa u ¢loveka tiez
charakterové, citové a vol'ové vlastnosti, 1 vlastnosti telesné a rozumové.*

Edukacdna realita (Pricha, J.: Moderni pedagogika. Praha : Portal, 1997)

O Edukaéna realita
,j€ kazda taka skutoénost’ (prostredie, situacia, proces apod.), objektivne sa vyskytujica v
T'udskej spolo¢nosti, v ktorej prebiehaju nejaké edukacné procesy alebo s vyvijané alebo
fungujt nejaké edukaéné konstrukty.*

Zikladné pojmy edukacnej reality su:
O a) edukacia - edukacné procesy
O c) edukacné konstrukty
O d) edukacné prostredie

Eduka¢né procesy (Prucha, J.: Moderni pedagogika. Praha : Portal, 1997)

O Edukacné procesy
,,su vSetky také ¢innosti l'udi, pri ktorych dochddza k u€eniu na strane nejakého subjektu,
ktorému je exponovany nejakym inym subjektom priamo alebo sprostredkovane (textom,
technickym zariadenim apod.) urcity druh informacie.*

Priklady edukaéného procesu:
O osvojovanie materského jazyka,
O tréning Sportovca,
O skolské vyucovanie...

Edukaéné konstrukty (Pricha, J.: Moderni pedagogika. Praha : Portal, 1997)

O su vsetky také tedrie, modely, plany, scendre, predpisy a iné teoretické vytvory, ktoré
nejakym sposobom urcuju ¢i ovplyviiuju redlne edukacné procesy*.

O sa to napr. Statny vzdelavaci program, $kolsky vzdelavaci program, vzdelavacie
Standardy (obsahové aj vykonové), u¢ebny plan Skoly, ucebnice, nducné filmy, ¢lanky
v pedagogickych casopisoch...



Edukac¢né prostredie (Pricha, J.: Moderni pedagogika. Praha : Portal, 1997)
VonkajSie

Okolie (8koly, rodiny, pracoviska) s ekonomickymi, sociokultirnymi, demografickymi,
etnickymi a inymi charakteristikami.

Vnitorné
Fyzikalne
Psychosocialne
Statické
Premenlivé
Vnutorné
Fyzikalne
Ergonomické parametre Psychosocialne

(osvetlenie, priestorové dispozicie,
vyuzitie farieb, konstrukcia nabytku ai.)

Psychosocialne

Statické

Trvalejsie socialne vzt'ahy medzi

ucastnikmi edukacnych procesov

(medzi rodi¢mi a det’mi, ucitePmi a Ziakmi ai..).

Uéebna klima
Premenlivé

Kratkodobé vplyvy pdsobiace na obsah
a charakter komunikacie medzi
ucastnikmi edukaénych procesov.

Ucebna atmosféra

Edukacné ciele - Vysledky, ktoré chceme dosiahnut’
Z hladiska psychickych procesov sa ciele edukécie delia na:
O KOGNITIVNE — sustred’uju sa na oblast’ vedomosti, intelektualnych zruénosti a
poznavacich schopnosti.
O PSYCHOMOTORICKE- zameriavaju sa na ziskavanie motorickych zruénosti,
osvojenie si navykov.
O AFEKTIVNE — zahffiaju hlavne citovi oblast, nazory, hodnoty a postoje.



METODY EDUKACIE

PREDNASKA - je systém poznatkov z niekol’kych oblasti a zdrojov. Pomaha ziskat’
najnovsie informacie

O Vyhody :

O je ekonomicka

O rozvija schopnost’ po¢uvat’ a vnimat’

O prinasa nové informéacie

VYSVETLCOVANIE — metéda, ktora dopliia mnozstvo informécii, zruénostia in3trukcii.
O Vyhody:

O Okamzita spétna vizba

O Vyssia miera aktivity adukanta

O Vytvaranie pozitivnych navykov

ROZHOVOR - pouziva sa vtedy, ked” u ucastnika predpokladame, len predbezné
¢iastkové vedomosti o danej problematike

O Vyhody:

O Okamzita spitna viazba

O Moznost vytvorit’ dovernejsi vzt'ah

DEMONSTRACIA — metdda sprostredkovaného prenosu informacii a poznatkov.
Prehlbuju sa praktické skuisenosti.

O Vyhody:

O Umoziuje ukazat’ postup

O Utvaranie a rozvijanie zru¢nosti

CVICENIE — vyuZiva sa hlavne na upevnenie vedomosti, na rozvinutie schopnosti a
vytvaranie ndvykov. Je to metdoda zdmerného opakovania a tréningu.

O Vyhody:

O Rozvijanie a upeviiovanie zrucnosti

O Preverovanie vedomosti v praxi

9. Vyucovanie ako interaktivny proces.

Vyucovanie v Skole
Systémovotvorné elementy vyucovacieho procesu:




Edukaéné
ciele

Obsah
edukacie

Subjekty
edukacie —
ucitel'a Ziaci

Podmienky
vyucovania

Edukacné prostriedky
(prostrednictvom nich U vyucuje)

Vyucovanie = edukacia ako interaktivny proces

O Jan Pricha (1997, s. 79) vypracoval interakény model edukaéného procesu.




O Interakény preto, lebo edukaény proces chape ako jeden z druhov socialnej
interakcie.

O Socialnou interakciou moézeme rozumiet’” “Subor reciproénych socidlnych aktivit
prebiehajucich medzi partnermi interakéného procesu... V urcitom interakcnom
Casopriestore ... Interakcny casopriestor je tiez nutné pribrat’ do referencného systemu
interakcie, lebo socialne aktivity prebiehaju vzdy v Urcitom, konkrétnom socialnom
prostredi, ktoré nie je voci partnerom a aktivitam indiferentné ...” (Geist 1992 podla
Prucha 1997, s. 78).

Vystupovanie vyucujiceho v triede a jeho komunikacia so Ziakmi
Vystupovanie ucitela v triede:

O symetrické

O asymetrické

O preferencné

O Verbalna a neverbalna stranka komunikacie
Komunikaény styl uditel’a:

O Direktivny (autoritativny)

O Demokraticky

O Liberalny

Vzt’ahy medzi komunikujiicimi v triede

U-Z

U - skupina Z7

U - trieda

7-7

7 - skupina 7z

7 - trieda

skupina ziakov - skupina ziakov
skupina ziakov - trieda

VVVVYVYYVYYVYYVY

Obsah vzdelavania a kurikulum
“Pod obsahom vzdelavania rozumieme subor poznatkov o prirode, spolocnosti, cloveku, jeho
mysleni a tomu zodpovedajiice sposobilosti, zrucnosti a schopnosti.” (Obdrzalek, Z. a kol.

2003, s. 90)

Obsah vzdelavania a kurikulum
Pri vybere obsahu vzdeldvania sa uplatiiuje (tamtiez):
O spolo¢enské hl'adisko (dosiahnuty stupen vyvoja spoloénosti - stav I'udského
poznania v prirodnych a socidlnych vedach, zdujmy a potreby spolo¢nosti);
O psychologické a biologické hPadisko (uplatiiovanie poznatkov o vyvine diet'at’a
z hl'adiska veku - biologického a psychického dozrievania, pohlavia, individualnych
osobitosti Ziakov);
O historicko-pedagogické hPadisko (zvazuju sa pozitivne aj negativne vysledky
dosiahnuté v procese predchadzajiceho koncipovania vzdelavacich obsahov - t. j.
ucebnych planov, u¢ebnych osnov, uéebnic atd’.).

Obsah vzdelavania a kurikulum
O Eurdpsky pedagogicky tezaurus - European Education Thesaurus (1993 podl'a Pricha,
J. 1997, s. 234), ktory bol schvaleny Komisiou Europskeho spolo¢enstva a Rady




Eurdpy, definuje kurikulum ako: “Zoznam vyucovacich predmetov a ich ¢asovej
dotdcie pre pravidelné vyucovanie na danom type videldvacej institucie.”

O Tato definicia v podmienkach Slovenska presne zodpoveda definicii ucebného planu
pre dany typ Skoly.

Obsah vzdelavania a kurikulum

Ceska pedagogi¢ka E. Walterova:
O monografia venovana kurikulu (Walterova, E. 1994, s. 15)
O uvadza v nej, ze existuju desiatky definicii tohto pojmu

V ¢eskom Pedagogickom slovniku (Priucha, J. — Walterova, E. — Mares, J. 1998, s. 117-118)
st uvedené tri “zakladné vyznamy pojmu kurikulum:
O (1) Vzdelavaci program, projekt, plan.
O (2) Priebeh $tudia a jeho obsah.
O (3) Obsah vSetkej skusenosti, ktoru Ziaci ziskavaju v Skole a v cinnostiach ku skole
sa vztahujucich, jej planovanie a hodnotenie.”

Pojem KURIKULUM == obsah vzdelavania v SirSom zmysle slova:

1. Kurikulum plinované - Stitne a §kolské vzdelivacie programy, uéebny plin
Skoly, u¢ebné osnovy, vzdelavacie Standardy — obsahové a vykonové

2. Kurikulum realizované - Obsah vzdelavania prezentovany Ziakom vratane
prostriedkov vyucby (vyuc. metod, organiza¢nych foriem vyucovania a
materialnych didaktickych prostriedkov)

3. Kurikulum dosiahnuté - U¢ivo skuto¢ne osvojené Ziakmi, vzdelavacie vysledky

Statne vzdelavacie programy v SR vymedzuji:

O vseobecné ciele $kol
O klacové kompetencie VO vyvazenom rozvoji osobnosti Ziakov
O ramcovy obsah vzdelania.

Statne vzdeldvacie programy su vychodiskom pre vytvorenie $kolskych vzdelavacich
programov $kél, kde sa zohl'adnia $pecifické regionalne podmienky a potreby.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky vydalo tieto
Statne vzdelavacie programy pre SOS:

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné koly (ISCED 2Q),

Statne vzdelavacie programy pre gymnazia (ISCED 3A),

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly (ISCED 3A),

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly (ISCED 3C),

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly (ISCED 4A),

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly (ISCED 5B),

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly s platnostou od 1. 9. 2010
zacinajuc prvym ro¢nikom

Oooooooo



http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-2c/10802s
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/Statny-vzdelavaci-program-pre-gymnaziaISCED-3a.alej
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-3a/10611s
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-3c/10612s
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-4a/10849s
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-5b/10858s
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-platne-od-192010-a-len-pre-1rocnik/11930s
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-platne-od-192010-a-len-pre-1rocnik/11930s
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-platne-od-192010-a-len-pre-1rocnik/11930s

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné Skoly (ISCED 3A)

O RamcovyUcebnyPlan-SOS_26-Elektrotechnika

http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-3a/10611s

(ukazka priamo z dokumentu na webe)

KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA STATNEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU ISCED 3A
Skupina Studijnych odborov: 26 Elektrotechnika
5.2 KPiacové kompetencie

a
b

)
)

c)

d

)

e)

Odborné kompetencie absolventa SOS (ISCED 3A — 26 Elektrotechnika)

Komunikativne a socidlno-interakéné sposobilosti
Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
Schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy
Podnikatel’ské sposobilosti

Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

a) Pozadované vedomosti — ...
b) Pozadované zru¢nosti— ...
c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

% Absolvent sa vyznacuje:

% doslednostou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
Kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,
prispésobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

R/
L X4

X/
X4

R/
X

X/
X4

X/ R/ X/ R/
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e
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Priprava ucitel’a na vyucovaciu hodinu
1.

B2 oo~

okrwn

0.

Ziakladné udaje (typ Skoly, ro¢nik, predmet; pripadne aj podrobnejsSie udaje: trieda,
datum a poradie vyucovacej hodiny pocas dna,...)

Téma.

Didakticka analyza uciva.

Vyudovacie ciele (kognitivne, afektivne, psychomotorické).

Popis postupu vyucovania (vratane sthrnnej tabulky ,,Fazy vyucovacej hodiny* na
zaClatku; najprv napiSete tabul’ku a potom stru¢ne a zrozumitel'ne rozpisete, o budete
vy ako ucitel’ a vasi ziaci robit’ pocas jednotlivych faz).

Zadanie domacej ulohy.

Materialne didaktické prostriedky (vsetky, ktoré pocas hodiny pouzijete).

Sposob kontroly splnenia vyucovacich cielov.

Informa¢né pramene.

Poznamky.


http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-3a/10611s
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-3a/10611s
http://www.siov.sk/statne-vzdelavacie-programy-isced-3a/10611s

Tabul’ka ,,Fazy vyuCovacej hodiny” vyzera

nasledovne:
P.¢ | Faza Cas Cinnost’ ziakov | Cinnost’ ugitera Utebné Poznamky
vyucovacej |trvania pomacky
hodiny a didakticka
technika
1. |Motivacia |7 min. |Brainstorming — Brainstorming — Taburla, Aspon 5x
diktovanie zapisovanie napadov | krieda povzbudit
napadov od ziakov na tabul'u Ziakov

k diktovaniu
napadov, ked’
ich prestani
hovorit
(diktovanie
minim. 4 min., 3
minuty
diskutovanie so
ziakmi

o0 nadiktovanych
slovach)

10. Pedagogicko-psychologicka diagnostika v praci ucitela 1.

Pedagogicko-psychologicka diagnostika v praci u¢itela
Oblasti

Skolska zrelost’

Poruchy ucenia sa a spravania sa

Skolska vykonnost' Ziakov

Socidlne vztahy v triede

Diagnostika rodinného prostredia

Profesijna orientacia

OoOoOooon

Psychologicka a pedagogicka diagnostika
Psychologicka diagnostika
D schopnosti. D osobnosti. D vyvinu.
Pedagogicka diagnostika
Predpoklady na zvladnutie uciva.
Didaktické testy.
Analyza produktov Ziakov.
Prospech.
Motivécia.
Zaujmy.
Styl uéenia.
Socidlne zaclenenie dietat’a.

OOOO0oO00ooan

Podstata pedagogicko-psychologickej diagnostiky v praci ucitel’a
poznavanie a hodnotenie individudlnych a $pecifickych
osobitosti jedinca/skupin s orientaciou na prognézu



S vyustenim do navrhov na optimalizaciu ich rozvoja.
O Vysledkom diagnostickej prace je stanovenic diagndzy.
O Bezprostredné vysledky jednotlivych metod sa nazyvaju nalezy.
Q Vysledky pozorovania sa nazyvaji symptomy.
ZIADUCE — REALNE - MOZNE
Prvky pedagogicko-psychologickej diagnostiky

O obsahova zloZzka — Groven vedomosti, zru¢nosti, spdsobilosti, navykov

procesuilna zlozka — edukacny proces , osobnost’ edukovaného, jeho emocionalna

O
a socialna uroven

O wroven psychickych funkcii — proces poznavania, myslenie, pamét’, pozornost,
vedomosti, zru¢nosti, postoje...

O anamnestické udaje — udaje o diet’ati, rodine, prostredi ,minulost’ aktéra...

O praca uéitePa — edukacné postupy, proces hodnotenie a klasifikacie...

Diagnostika/diagnoza/ diagnostikovanie

povod maju v gréctine
O dia znamena osobitne, oddelene, hibkovo a
O gnosis znamena poznanie, poznavanie

= diagnosis ako rozliSovanie, poznavanie, rozpoznavanie alebo hibkové poznavanie.

Diagnostikovanie je poznavaci proces zacieleny na ziskanie ziskat’ ¢o najhlbsie
a najkompletnejsie informacie o diagnostikovanej osobe, objekte, alebo jave, ktoré
napomahaji formulovat’ zavery v diagnoze =

vysledkom procesu diagnostikovania (ale nie jej

poslednou etapou) je diagnoza.

Proces diagnostikovania

Kto diagnostikuje?

Planovanie a organizovanie diagnostikovania.
Diagnosticka hypotéza.

Zber a spracovanie diagnostickych udajov.
Vyhodnotenie a interpretacia diagnostickych tidajov.
Stanovenie diagnozy.

Komunikécia diagnézy.

Pedagogicka intervencia (opatrenie, zasah).
Vyslovenie progndzy.

Kontrola efektivity prijatych opatreni.

OO0000OooOooo

11. Pedagogicko-psychologicka diagnostika v praci ucitela II.

Zdroje diagnostickych dat
O Pozorovanie
O Rozhovor
O Dotaznik



O Test

O Experiment

O Rozbor vysledkov ¢innosti
O Sociometria

O Anamnéza

Pozorovanie

vol'né/systematické
priame/nepriame
konkrétne/vSeobecné
kratkodobé/dlhodobé
Ciastkové/celostné
prirodzené/navodené
individualne/skupinové
pozorovanie inych/sebapozorovanie
1 pozorovatel'/viaceri pozorovatelia
nahodné/zamerné

Oo0o0OoOoooOooao

Rozhovor
O Individualny/parovy/skupinovy
O Volny/riadeny

Poziadavky:

Cielavedomy,
Planovany,
Pozitivna atmosféra,
Atmosféra dovery,
Zaznamenavany.

Ooooono

Dotaznik

Pisomne,

Jednoznac¢ne formulované otazky,
Vlastny/prevzaty/overeny,

Ciel’,

Urcenie poradia otazok,

Urcenie premennych,

Urcenie okruhov,

Overenie na malej vzorke, potom zadat’ viacerym,
Cas a sposob zadavania,

Ziskané udaje sa daju spracovat’ Statisticky,
Ro6zne zameranie dotaznikov,

? odpovede pravdivé alebo oakavané ?

O0000O0O00000a0

Test

Test vedomosti/test zru¢nosti.

Standardizované/ne§tandardizované testy.

Testova polozka = testova tiloha.

Testové ulohy: - doplnanie odpovede, -
volite'né odpovede — a, b, ..., - spravne/nespravne, - parovanie, -zorad’ovanie.
Objektivnost’ testu — jednoznacnost’ odpovede.

O OoOo0o



O Ekonomickost’ testu — zadanie a vyhodnotenie.
O Druhy testov — vstupny, priebezny, vystupny.
O Validita testu — meria, ¢o merat’ ma.

O Reliabilita testu — presnost’, spol’'ahlivost’.

Experiment

vyskumny (problém) — skiSobny (test)

priebeh, podmienky, vysledky.

Laboratorny — navodené, s pristrojmi,

Terénny — v realnych podmienkach, osoby vedia,

Prirodzeny - osoby nevedia, Ze st sticast’ou.

Experimentalne skupiny vs kontrolné skupiny.

Rozbor vysledkov ¢innosti

Analyza produktov — akykol'vek 'udsky vytvor - basen, kresba, dennik, pismo...

Ooooooo

Sociometria
O Zistovanie vztahov v skupine — pri hre, spolo¢nej ¢innosti, dvojica v $kolskej lavici, v
triede.
O Sociogram.
O Pozitivny/negativny vyber.
Anamnéza
O Zivotopisnd metoda — udaje aj z minulosti.
O Subjektivna (ja o sebe)/objektivna (ini 0 mne).
O Osobna anamnéza/rodinna anamnéza.

Pedagogicko-psychologicka diagnostika v praci uéitel’a

Pouzivaju sa viaceré metddy a v rdmci nich viaceré nastroje diagnostiky

O Ich vyber zavisi od stanoveného ciela.

O Diagnostika je sucast’ kazdodennej prace ucitel’a.

O Ucitel spolupracuje s inymi ucitelmi, (Skolskym) psychologom, $pecidlnym
O

O

O

O

psychologom, rodi¢mi...

Zohladiujeme individualne osobitosti.

Diagnostikovany ma pravo byt oboznameny s vysledkami diagnostiky.
Stcast'ou je aj diagnostika a autodiagnostika ucitel’a.

12. Pedagogické hodnotenie a pedagogicka evalvacia.

Definicia zakladnych pojmov

O Pedagogické hodnotenie — posudzovanie vysledkov vzdelavania a vychovy subjektov
edukacie. M6zu byt Ciastkové, priebezné, celkové, konecné.

O Pedagogicka evalvacia — tedria metodologia aj prax vSetkého hodnotenia
najroznejsich vzdelavacich javov. Zist'uje, porovnava a vysvetl'uje data
charakterizujuci stav, kvalitu, efektivnost’ vzdelavacej stistavy. Zahtiia hodnotenie
vyucovacich procesov, projektov, vysledkov, uc¢ebnic.

Funkcie hodnotenia (Kyriacou 1996)
O Pre ucitel’a je spatnou vizbou o jeho praci
O Pre ziaka je spatnou vdzbou o jeho vykone a spravani



O
O
O
O

Hodnotenie ma ziakov motivovat’

Je podkladom pre vedenie zaznamov o prospechu ziaka

Umoznuje poskytnit’ doklady o momentalnom prospechu a dosiahnutej urovni ziaka
Umoznuje posudit’ pripravenost’ ziaka pre d’alie ucenie.

Typy hodnotenia ( Kalhous, Obst, 2002)

O
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Formativne — umoziuje cielent radu, vedenie a poucenie zamerané na zlepsenie
vykonu

Finalne — podklad pre oficidlne vyjadrenie o ziakovom vykone

Normativne — hodnotenie vykonu jednotlivca vo vzt'ahu k ostatnym

Kritériové — zist'uje splnenie, ¢i nesplnenie stanovené¢ho vykonu

Diagnostické - odhalenie u¢ebnych problémov

Interné — ucitelia, ktory v triede ucia

Externé — uskutociiované osobami mimo Skoly

Typy hodnotenia

Ooooooong

Neformalne — bezna praca v triede

Formalne — vopred ohlasené a mozno sa nan pripravit

Priebezné — ziskané v priebehu dlhsieho ¢asového obdobia
Zaverecné — na konci vyuky predmetu

Objektivne — obmedzenie, ¢i vylucenie vplyvu osobnosti ucitel'a
Hodnotenie priebehu — hodnotenie ¢innosti, ktora prave prebicha
Hodnotenie vysledku — zalozené na vysledku prace

Hodnotenie a klasifikacia prospechu Ziakov

O
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vykonava sa klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo jeho kombinéciou. O spdsobe
hodnotenia rozhodne riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogicke;j rade. Ziaka mozno
v niektorom predmete hodnotit’ aj slovom absolvoval alebo neabsolvoval.
Klasifikéacia:

vyborny (1)

chvalitebny (2)

dobry (3)

dostatocny (4)

nedostatocny (5)

Slovné hodnotenie

O
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mozno uplatnit’ na hodnotenie vyucovacich predmetov v pripravnom, nultom, prvom
az Stvrtom ro¢niku zakladnej Skoly stupnami:

dosiahol vel'mi dobré vysledky

dosiahol dobreé vysledky

dosiahol uspokojivé vysledky

dosiahol neuspokojiveé vysledky

Stcastou vysvedcenia so slovnym hodnotenim méze byt’ slovny komentar za kazdy
polrok.

celkové hodnotenie vyjadruje stupfiami prospel s vyznamenanim, prospel vel'mi
dobre, prospel, neprospel.

Hodnotenie a klasifikacia spravania zZiakov

O
O

vel'mi dobré (1)
uspokojivé (2)
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menej uspokojivé (3)
neuspokojivé (4)

Dalsie moZnosti hodnotenia spravania:

napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel’a, majstra odbornej vychovy,
veduceho strediska praktického vyucovania

pokarhanie od riaditel’a

podmienecné vylucenie

vylicenie

Evalvacia a jej ciele

O

O

Vonkajsi - poskytovat’ verejnosti informacie o vykonnosti vzdeldvacej sustavy a
kazdej Skoly zvlast'.

Vniitorny - poskytovat’ ii¢astnikom vzdelavacieho systému nastroje na vytvorenie
sposobilosti (zru¢nosti) autoevalvacie vlastného konania tak, aby sa zvysila kvalita
skoly.

Procesy hodnotenia - evalvdcie sa uskutoc¢riujii na uirovni:

O
O

O

triedy (triedny ucitel’, u€itelia ostatnych ucebnych predmetov, vychovavatelia),
Skoly (veduci metodického zdruzenia a predmetovej komisie, pedagogicka rada,
vedenie a riaditel’ $koly),

regionu, Statu (organy Statnej spravy v skolstve).

Evalvaciu méZeme skumat’ 7 roznych aspektov:

O

O

Evalvacia ako kontrola a posudzovanie spravidla individualnych vedomosti a
zru€nosti Ziakov ucitel'om, inSpektorom na zéklade prijatych kritérii (klasifikacny
poriadok, Standardy a pod.), ktoré st stanovené hodnotitel'om.

Evalvacia ako vedecky vyskum spravidla zist'uje u€innost’ overovanych
alternativnych pedagogickych metod a foriem vyucby prostrednictvom externych
odbornikov, ¢im sa ziskaju urcité zovSeobecnenia pre pedagogicku teoriu a prax.
Evalvacia ako proces sebareflexie - planovitého hodnotenia riadeného ucastnikmi
evalvacie. Vysledkom je zhromazdenie informéacii o vlastnej Skole, vykone ucitel'ske;j
profesie, odporucani a podnetov pre d’alsi rozvoj Skoly pre inovécie stratégie skoly.
Ramec na kritéria a ukazovatele sebahodnotenia (autoevalvacie) byvaji stanovené
jednotlivymi $kolami a sltizia ako podklad permanentného monitorovania, hodnotenia
a projektovania cielov konkrétnej Skoly s prihliadnutim na jej Specifické podmienky.

Evalvacia na medzinarodnej arovni

O

O

PISA — aktivita OCED v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov a skolstva

- zist'uje sa nou matematicka, prirodovedna a Citatel'ska gramotnost’ 15 ro¢nych ziakov
- prebieha v 3 ro¢nych cykloch a doraz sa kladie vzdy na jednu oblast’

TIMSS — medzinarodny projekt zamerany na zistovanie urovne vedomosti a zrucnosti
v matematike a prirodovednych predmetoch. - st rozdelené do 3 oblasti:
preukazovanie vedomosti, pouzivanie vedomosti, uvazovanie.

Metddy a nastroje evalvacie SWOT a TOWS analyza

O

SWOT - podstatou je opis a uvedomenie si silnych a slabych stranok skoly a
prilezitosti a hrozieb, ktoré na skolu posobia zvonku. -



identifikuje pozitiva, na ktorych sa da stavat’ a negativa, ktoré treba zmenit’

- je pociatocnym bodom pre stanovenie ciel'ov a vizii rozvoja

TOWS — postup v nej zamerne zacina odhadom buducich hrozieb a prilezitosti

- ide o vonkajsie faktory, ktoré prichadzajt z vonkajsieho prostredia Skoly (ziaci,
rodi¢ia, spravne organy, spolo¢nost’, $tat...) - eliminuje
pripadny neredlny pohl'ad na postavenie $koly a subjektivny optimizmus

Autoevalvacia (sebahodnotenie)

O

O

predstavuje planovité, systematické skimanie hodnoty a efektivnosti ur¢itého
predmetu alebo javu podla vopred prijatych kritérii a vytycenych cielov.
Autoevalvacia predstavuje hodnotenie dosiahnutych ciel’ov, obsahov, metéd a
foriem prace Skoly so zimerom zabezpecit’ kvalitu vzdelavania pri realizacii
vzdelavacieho projektu (koncepcie) Skoly.

Sebahodnotenie ziaka

O

O
O
O

Ide o poskytnutie prilezitosti, aby ziaci mohli poucene hodnotit’ sami seba, svoju pracu
a vysledky.

Musi ist’ o hodnotenie, ktorému ziak rozumie, sdm ho zvlada, dokaze ho vysvetlit,
pripadne aj obhdjit’.

Meni sa pri lom rola ucitel’a a ziaka

Ziaka nafi treba postupne pripravovat’ na zaklade systému zruénosti, ktorymi si
osvojuje schopnost’ kvalitne hodnotit’

Dve dimenzie autonémneho hodnotenia Ziaka (Slavik, 1999)

O

O

Poznatkova — tyka sa pripravy Ziakov k poucenému sebahodnoteniu. U¢itel’ vyuZiva
formativne hodnotenie a postupne uci ziakov diferencovane a kriticky nazerat’ na ich
pracovné postupy a vysledky prace, zamysl'at’ sa nad nimi a hodnotit’ ich.
Psychosocialna — Ziaci sa musia za pomoci ucitel'ov naucit’ zvladnut’ emocionalnu
zloZku hodnotenia. Byt tolerantni k ndzoru inych l'udi, vediet’ vypocut’ a zvazit’ nazor
in¢ho.

Podoby sebahodnotenia

O

O
O
O

Slovné hodnotenie vysledkov svojej prace bezprostredne po jej dokonceni na konci
vyucovacej hodiny. Hodnoti splnenie lohy podl’a vopred stanovenych kritérii
Hodnotenie s vyuzitim sebahodnotiacich formuldrov alebo grafického hodnotenia.
M6zu nahliadnut’ do porfolia.

Dal3ou formou je hodnotenie formou volného pisania

Hodnotenie po dokonceni témy alebo projektu. Tiez je tu moznost’ pouzitia porfélia

13. Autodiagnostika a sebareflexia ucitel’a.

Pedagogické zrucnosti ucitel’a

O

Definicia: ,,...st jednotlivé logicky stvisiace ¢innosti ucitel’a, ktoré podporuju
Ziakovo ucenie®.



3 dolezité prvky pedagogickych zruénosti U:

1. Vedomosti (znalosti) U o:
a) znalosti daného odboru
b) znalosti kurikula (Statny aj $kolsky vzdelavaci program)
C) znalosti vyu¢ovacich metod
d) znalosti najroznejsich faktorov, kt. mézu mat’ vplyv na vyucovanie a ucenie

(edukacny kontext)

e) znalosti 0 svojich ziakoch
f) znalosti o vlastnych pedagogickych zru¢nostiach

3 dolezité prvky pedagogickych zrucnosti U:

2. Rozhodovanie U:
a) uvazovanie a rozhodovanie U pocas pripravy na vyucovanie
b) uvaZovanie a rozhodovanie pocas vyucovacej jednotky
C) uvazovanie a rozhodovanie po skonéeni vyuc. jednotky

- zamerané na ¢o najlepsie dosiahnutie vzdelavacich ciel’ov (vysledkov).

3 dolezité prvky pedagogickych zrucnosti U:
3. Cinnost’ U (akcia)

- navonok sa prejavujuce ¢innostné spravanie ucitel’a, ktorého cielom je napomahat’
uceniu sa ziakov.

Sebareflexia uditel’a...

O ...sadeje vtedy, ked’ po vyucovacej hodine (po pracovnom dni) si v pokoji
premietneme celt vyuc. hodinu (deil), uvaZujeme o postupoch, ktoré sme urobili a
mozZeme kriticky zhodnotit’ ich funkénost’ a efektivnost’.

O ...takto si ucitel’ postupne v mysli vytvara modely situdcii a racionalneho rozhodovania
Vv nich.

O Podra V. Sveca (1996) ,,sebereflexiou rozumieme uvedomovanie si svojich (t.j.
ucitel’skych) poznatkov, skiisenosti a prezitkov z pedagogickej ¢innosti, najmi z
rieSenia pedagogickych situacii.*

O Ak robime sebareflexiu vlastnych uéitel'skych poznatkov — dochadza v nej k opisu,
analyze, hodnoteniu, usporiadavaniu a zovseobeciiovaniu vlastnych pedagogickych
skusenosti a poznatkov.

B Kedy U citi potrebu zamysliet’ sa nad svojou pracou?

Ucitel’ sa potrebuje zamysliet’ nad svojou pracou, najméi v situdciach, ked”:
O (1) sastretne s problémovou situaciou, ktoria musel alebo bude musiet’ riesit’;
O (2) hodnoti vysledky svojej ¢innosti za urcité obdobie;
O (3) skusal novy postup a hodnoti jeho vysledky;
O (4) je podnecovany k vyjadreniu svojho nazoru na aktualny pedagogicky problém
(napr. svojimi kolegami);
O Ucitel sa potrebuje zamysliet’ nad svojou pracou, najma v situaciach, ked”:
O
O
O

(5) porovnava sa s kolegom, ktorého videl pri praci, alebo ked’ videl videozaznam
pedagogickej ¢innosti iné¢ho ucitel’a;

(6) sa stretava s novymi poznatkami z oblasti vied o edukacii a uvazuje o ich
zaradeni do systému vlastnej pedagogickej ¢innosti;

(7) je vyzvany k sebahodnoteniu (pri rozboru hospitacie a pod.)



Sebareflexia plni 5 funkcii:

O funkciu poznavaciu — uvedomenie si, aky som U, aké mam problémy a ako ich
obvykle rieSim...

O funkciu spiatnovizobnu — uvedomenie si, ako na uéitel'ovo riesenie problémov
reaguju ziaci, jeho kolegovia a rodicia...

O funkciu rozvijajucu — poskytuje namety k d’alSiemu sebazdokonal'ovaniu...

O funkciu preventivnu — U si m6Ze premysliet’ svoje budice reagovanie v urc.
situaciach a vyhnut’ sa pripadnym konfliktom...

O funkciu relaxaéna — pripomenutie si prijemnych prezitkov z pedagogickych situacii,
ktoré boli tspesné, ucitel'ovi prinasa pocit uspokojenia, uvolnenia a zadost'ucinenia...

Ako robit sebareflexiu?

- 11 sebareflektujicich otazok, ktor¢ si ucitel’ ma klast’ (vychadzaju z textu Kyriacou,

1996 aj Kalhous, Obst, 2002, s. 109; doplnené vyucujicimi)

1. Planujem dosledne svoje vyu¢. hodiny, stanovujem jasné ciele, vhodna napln a
Struktiru vyud. hodin?

2. Pripravujem si v€as material potrebny na vyu¢. hodinu?

3. Su moje inStrukcie a pracovné pokyny jasné a maju Groven (napr. pojmovu), ktora
ziakom umoziiuje im porozumiet’?

4. Kladiem otazky rovnomerne celej triede a pouzivam otazky uzavreté (ano, nie) aj

otvorené?

St moje vyuc. hodiny vhodné pre vSetkych Ziakov, ktorych mam v triede?

Vyuzivam Siroké spektrum ucebnych ¢innosti (vyuc¢ovacich metod)?

7. Udrzujem v triede taka uroven discipliny, ktora napomaha procesu ucenia sa ziakov?

o o

8. Sledujem pozorne pracu Ziakov na vyuc. hodine a poskytujem pomoc tym, ktori o
pomoc poziadaju, alebo u ktorych vidim, Ze maji s nie¢im problém?

9. Hodnotim (prip. zndmkujem) pracu Ziakov dosledne, konstruktivne a vcas?
Poskytujem ziakom okrem zavere¢ného aj priebezné (formativne ustne) hodnotenie?

10. Su moje vztahy k ziakom zalozené na vzajomnej ucte a dobrom vzt'ahu (pozitivnom
pristupe k ZZ)?

11. Su moje znalosti vyucovacieho predmetu (odborné aj didaktické) dostatocné
vzhl'adom k poziadavkam na moju pracu? Konkrétne v ¢om sa chcem viac
zdokonalit’?

Metody a techniky sebareflexie

A
B.

nmo o

Kladenie si sebareflektujicich otazok a vlastné odpovedanie na ne...

Pozorovanie vlastnej vyuéovacej ¢innosti prostrednictvom VIDEOZAZNAMU (napr.
kamera na stative nahréa vyu¢. hodinu) + nasledny rozbor

Pozorovanie VIDEOZAZNAMU iného ugéitel’a (kolega, z internetu) — poskytuje namety k
sebareflexii...

Rozhovor so ziakmi... (urobi ucitel’ alebo poprosi niekoho nezainteresovaného)
Dotazniky hodnotiace vyucovaciu ¢innost’ ucitel’a... (spitna vazba ucitel'ovi od Ziakov)
(Sebareflexny) Dennik ucitel'a — ucitel’ si doni zapisuje svoje poznatky a skusenosti z
vyucby (¢o sa mu osvedcilo pri tej-ktorej vyuc. metode, v tej-ktorej triede a pod.)




